
包头铁道职业技术学院2016年度预算公开情况说明
一、包头铁道职业技术学院主要职责
包头铁道职业技术学院是一所高等职业技术学院，其主要职责是：
 1. 提高党建科学化水平，落实党的十八大五中全会精神，加大宣读力度。
2.按照国家教育部评建意见全面完成学院办学整改工作。
3. 加大招生就业工作力度，确保2016年招录新生3500人（含中专），毕业生初次就业率92%以上。
4.完善学院各方部门的规章与制度，完成学院制度建设工作。
5.完善学院土建、实验室等各方面的基础设施建设工作。
6.完成校园文化建设规划方案制定，加大校园文化建设力度。
7.继续推进内部精细化管理及院系两级管理工作，出台并实施教学管理和人员管理精细化方案。
8. 提高教学质量。加强学院教学管理制度建设和执行力度，加强对教学的宏观管理与教学质量监控。学院根据2013年教育部专家对学院评估工作提出的整改意见，加强教学过程管理与教学运行监控，优化管理流程，完善系（院、部）教学工作和教师教学工作的考核制度。开展教学管理干部培训，提高教务与学籍管理的规范化和信息化程度。召开学院教学工作大会。
9. 建立健全教育质量保障体系和监测评估。加强质量监控，不断完善教育教学质量标准体系、评价体系、监控体系和保障体系，健全学生参与、同行参与、领导参与、社会参与相结合的评价机制。
10.加强教师队伍建设。不断促进教师思想观念的更新、知识结构的优化和职业道德的养成，建设一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的高素质专业化的“双师型”教师队伍。分层次、分步骤开展教师内训外培工作。
11．加强专业建设。认真开展省级和院级重点专业建设，开发适应市场的新专业1-2个，优化专业结构布局，强化专业群建设。
12．继续完善实践教学课程体系。健全实践教学制度，明确职责，明晰工作标准和考核办法。开展实习责任保险项目的试点工作，进一步规范实验、实训、实习的目标管理和过程管理。规范学生和教师职业技能竞赛活动。全面启用新建实训与实验室。
13．提高继续教育与服务社会的质量和水平。多层次开展继续教育和培训，提升层次、深化水平，规范证书培训与考试等工作，强化职业技能鉴定。做好铁路相关专业相应工种技能鉴定工作；
 14．加强科研管理。组织开展各级各类科研项目的申报与实施，力争产生更多标志性成果。充分发挥期刊的学术窗口作用，加快学院学报的申请办刊步伐。教育督导部门围绕提高教育教学质量，开展院内指导性工作课题研究。
15.推行和完善素质教育实施体系。切实加强学风建设，通过抓典型，树形象，发挥专业文化建设的激励作用。深入开展阳光体育运动，完善学生体质健康测试和评价制度。在学生中广泛开展党的十八大五中全会精神主题学习实践活动和校园文化活动，着力加强理想信念教育。
16．推进学生管理的规范化建设。完善管理制度，狠抓常规管理，继续实行学生工作量化考核。加强学工队伍作风建设，尤其是辅导员队伍建设和培训工作，不断提升学工队伍的工作能力和水平。加强学生的法制和安全教育，培养学生遵纪守法的自觉性，树立自我保护意识和防盗、防火等意识，有效防范各类安全事故的发生。
17．做好学生资助工作。切实加强对学生奖学金、助学金和助学贷款评定以及勤工助学工作的项目管理、过程管理和资金管理，认真落实学生应征入伍优惠补偿等政策性服务项目，加强学生评奖评优工作透明度，坚持公示制度，不断提高资助工作的公信力和满意度。
18．提高“以学生为本”服务意识，确立“爱与责任”的工作理念。重视大学生心理健康教育工作，建立具有我院特色的大学生心理健康教育体系。坚持开展有针对性的咨询辅导工作、心理健康专题活动和大学生心理健康数据采集、分析和研究工作，重视学院心理健康教育师资的培养、建设、储备及作用发挥。
19．做好学生就业工作。加强对毕业生就业工作的组织领导和统筹协调，拓宽就业渠道，加强就业指导和帮扶，确保2016年毕业生就业人数持续增加。提升就业服务水平，着力提高毕业生的就业质量和就业层次，从基层就业、自主创业、困难帮扶等方面取得新进展。确保毕业生初次就业率保持在90%以上。
二、包头铁道职业技术学院预算组成及管理形式
包头铁道职业技术学院为财政全额拨款的事业单位。
包头铁道职业技术学院2016年部门预算编制工作是按照市财政局的统一部署及包财预[2015]23号文件精神确定的。部门预算编制单位属于单户，2016年部门预算编制的基准日期以2015年12月底为准，编制人数710人，编报单位实有在职职工人数479人，享受财政补助遗属人数8人。
    2016年部门预算不包括纳入社保中心统一管理的离退休人员支出及年度内增资等因素。
三、预算收支概况
1、收入预算说明
2016年部门收入预算131,456,453.99元，其中：财政拨款（补助）81,112,720.07元，占61.7%；纳入预算管理行政性收费50,343,733.92元，占38.3%。
 2、支出预算说明
2016年部门支出预算115,506,661.55元，其中：工资福利支出53,263,684.30 元，占46.11%；商品服务支出10,146,953.16 元，占8.78 %；对个人和家庭的补助支出4,096,024.09元，占3.55 %，项目支出48,000,000.00 元，占41.56%。 
3、包头铁道职业技术学院2016年“三公”经费财政拨款预算安排90万元。其中，公务用车购置及运行费40万元，公务接待费50万元。具体情况如下：
① 公务用车购置及运行费
2016年我部拟安排公务用车购置及运行费40万元，其中：购置费0万元、运行费40万元，主要用于保障组织、干部、人才等工作拟产生的公务用车燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等支出。比上年度减少36.5万元，主要是考虑到2016年进行车改，费用减少。
②公务接待费
2016年我部拟安排公务接待费预算50万元，主要用于接待各用人单位来我院开展招聘等工作产生的费用。
③本年度预算未安排因公出国（境）费。
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